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民院教办发〔2019〕10号

按照自治区党委主题教育领导小组、自治区党委组织部

《关于集中整顿软弱涣散基层党组织的具体实施方案》、自

治区党委组织部《关于进一步压实基层党建责任推动软弱涣

散党组织专项整治取得实效的通知》和教育部 10月 18 日电

话通知要求，结合我校教师党支部书记队伍建设实际，制定

如下方案。 

一、主要目标 

通过整顿软弱涣散基层党组织，建设一支高素质的教师

党支部书记队伍，以党建工作引领教学科研，以教学科研成

效体现党建工作水平，推进党建工作与教学科研同频共振有

机融合，实现党建工作与教学科研同向发力互促互进，真正

把教师党支部建设成为团结师生的核心、教育党员的学校、

攻坚克难的堡垒。通过整顿教师党支部书记“双带头人”实

现全覆盖。 

二、主要措施 
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（一）开展“回头看”，确保排查摸底全覆盖。校党委

委员、学院党总支委员要包干负责，学校党委委员每人要包

干负责若干学院并实地走访，学院党总支班子成员要包干负

责并走遍所有包干支部，逐一进行排查，确保所有党支部全

覆盖。要以排查整顿工作为契机，全面准确掌握支部设置、

支委班子、支部运行、党员队伍、作用发挥等情况，建立工

作台账。在重点解决教师党支部书记“双带头人”配备不到

位问题的同时，要认真抓好软弱涣散党支部排查和集中整改，

确保应整尽整，切实解决突出问题。 

（二）要采取领导干部包联、配强党组织书记或选派党

建工作指导员等措施，确保整顿工作取得实效。对排查出的

软弱涣散党组织，要责任到人开展集中整治。每个软弱涣散

党支部要由 1名党委委员联系，学院党总支包干负责，针对

支部存在的具体问题，精准施策，挂牌督办。对党支部书记

“双带头人”配备不到位的教师党支部，要逐一调整到位。 

三、完成时限 

2019 年 11 月 1日。 

四、工作要求 

（一）校院两级党组织要落实主体责任。学校党委书记

要带头抓，组织部长要盯着抓，学院党总支书记要直接抓，

把整顿软弱涣散基层党组织作为今年学校基层党组织书记

党建述职评议考核重要内容。 
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（二）严肃处理。对党总支书记第一责任人责任和班子

成员“一岗双责”落实不到位、整顿工作落实不到位的，严

肃追责问责；对不服从组织安排的党员，依据党章党规严肃

处理。 


